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Kvalitetan i kontinuiran rad, pa ~ak i sam opstanak Istra`iva~ke
stanice kao samostalne i nezavisne organizacije definitivno zavisi
od toga da li }e i koliko da se razvije aktivnost Fonda, tj. koliko }e
se biv{ih polaznika i saradnika u~laniti u Fond. Istorija ovakvog
tipa fondova ra{irena je i veoma razvijena u svetu sa tradicijom
koja se meri vekovima. Ho}emo li ~ekati da ti vekovi prvo pro|u?
Setimo se kako su univerziteti, {kole i muzeji u Srbiji formirani i
rasli upravo zahvaljuju}i fondovima i zadu`binama! Budite kao
sav normalan svet — u~lanite se odmah u Petni~ki Fond!
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regularni ~lan
Punoletna osoba koja Fondu po{alje pristupnicu i uplati godi{nju
~lanarinu. ^lan Fonda dobija ~lansku kartu, izve{taje o radu
Fonda, almanah “Petnica” i pravo redovnog uvida u rad Fonda.

2007 RR

YY

GODI{NJA
~LANARINA

SRBIJA 3,000.- din van Srbije USD/Euro 100.-

studenti, u~enici, mladi
Fond Petnica nudi studentima redovnih i poslediplomskih studija
kao i punoletnim u~enicima srednjih {kola mogu}nost u~lanjenja
u Fond pod olak{anim uslovima. Prava koja se sti~u u~lanjenjem
su identi~na pravima regularnog ~lana.

2007GODI{NJA
~LANARINA

SRBIJA 800.- din van Srbije USD/Euro 40.-

FF

porodi~no ~lanstvo
Ukoliko se vi{e ~lanova jedne porodice ili porodica u celini `eli
u~laniti u Fond Petnica, ovo je najpovoljniji na~in. Porodi~no
~lanstvo podrazumeva sva prava dva regularna ~lana.

2007GODI{NJA
~LANARINA

SRBIJA 4,000.- din

EE

osnovne i srednje {kole
{kola — ~lan Fonda sti~e pravo na brzo i redovno informisanje o
svim obrazovnim programima i druge specijalne beneficije.

2007GODI{NJA
~LANARINA

SRBIJA 10,000.- din

NN

fakulteti i nau~ne ustanove
Fakulteti i nau~ne ustanove sti~u pravo na redovno informisanje
o svim obrazovnim programima i druge specijalne beneficije.

2007GODI{NJA
~LANARINA

SRBIJA 40,000.- din

van Srbije USD/Euro 150.-

HH

poma`u}i ~lan
Fond sa zahvalno{}u nudi opciju poma`u}eg ~lana za one koji
`ele ozbiljnije pomo}i ostvarivanje ciljeva Fonda. Pored prava
regularnog ~lana, poma`u}i ~lan dobija pismo-zahvalnicu.

2007GODI{NJA
~LANARINA

SRBIJA 20,000.- din van Srbije USD/Euro 500.-

SS

sponzorsko ~lanstvo
Pojedinci ili preduze}a koji `ele direktno pomo}i funkcije Fonda
imaju na raspolaganju ovu kategoriju ~lanstva u Fondu. Pored
prava poma`u}eg ~lana, sponzor dobija prikaz u izdanjima Fonda.

2007GODI{NJA
~LANARINA SRBIJA 60,000.- din van Srbije USD/Euro 1,000.-

koliko iznosi ~lanarina

Postoji jo{ nekoliko skupljih kategorija ~lanarine
prvenstveno namenjenih ve}im preduze}ima,
bankama ili ozbiljnijim donatorima.

Ako ste bili polaznik nekog od
programa IS Petnica a sada ste student
ili ste zaposleni ili anga`ovani,

ako ste bili ili ste jo{ uvek petni~ki
saradnik, predava~, pomaga~, savetnik,

ako je neko od va{e dece, ro|aka ili
prijatelja poha|ao petni~ke programe,

ako ste razumni, dalekovidi,
dobronamerni i `elite da u~inite pravu
stvar

postanite ~lan fonda petnica!postanite ~lan fonda petnica!
sve informaci je  na

www.psc.ac.yu/fond

petni~ki fond je jedini siguran oslonac Istra`iva~koj stanici u turbulentnim
vremenima koja }e jo{ dugo obele`avati doma}u dru{tvenu scenu

http://www.psc.ac.yu/fond


become a member of
petnica fund!

Petnica Fund is a kind of alumni fund,
created by a group of founders, visiting
teachers, and former participants of the
Petnica Center in order to help PSC to keep
its independence and improve its
programs. 

Through a spectrum of membership
options, you can give double support to
the unique profile and programs of the
Petnica Center — a small amount of money
that can be used to buy a book or a small
piece of equipment, and a new name on
the list of supporters. 

Here we present some new members, such
as INTOREL, a software design & consulting
company from Luxemburg, founded by two
Petnica Center’s alumni — Srdjan Mijanovi}
and Dragana Lazi}, and the biggest
Norvegian telecommunication company
TELENOR. Serbian President Boris Tadi} also
became a new sponsoring member of the
Petnica Fund.

In order to become a regular individual
member, you have to pay USD/Euro 100.-.
Family membership costs USD/Euro 150.-,
but there are more options for people or
organizations who are ready to help more
such as Supporting Membership
(USD/Euro 500), Sponsoring Membership
(USD/Euro 1,000), and more.

Becoming a member of the Petnica Fund is
much more important today than when the
Fund will become big and rich.

Petnica Center is an excellent choice for
everybody who is ready to support
innovative and future-looking education in
Science and Technologies in the heart of
rapidly changing but still hot region of the
Balkans. Here, we deeply believe, modern
education is the key for the stability and
development.

Keep in mind that without external support
the Petnica Center is balancing on the
cutting edge. At this moment, Serbia has
no big and responsible corporations or
functional private foundations and charities
to support such non-typical initiative. But,
the very existence of the Petnica Center as
a brave experiment that becomes a part of
history of modern innovative education. It
inspires and encourages many other brave
and farsighted people, groups, and
organizations to initiate changes and fresh
ideas in extremely rigid and conservative
structure of existing education system.

Just send an e-mail to

fond@psc.ac.yu
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Petni~ani Sr|an Mijanovi} (ms i saradnik na ra~unarstvu i elektronici)
i Dragana Lazi} (biohemija), vlasnici kompanije INTOREL iz Luksem-
burga u~lanili su svoju kompaniju u Fond Petnica na ~emu smo im
izuzetno zahvalni. To {to su se upoznali u Petnici, nije bez zna~aja.
Intorel (www.intorel.com) je inovativna kompanija koja razvija i
obezbe|uje visokokvalitetne softverske proizvode i predla`e odgo-
varaju}a optimalna re{enja za korisnike {irom sveta. Kompanija
obezbe|uje svojim korisnicima tehni~ku podr{ku (in`enjering) i
stru~no usavr{avanje, kao i visoko kvalifikovano podr`ane usluge i
servisiranje. Zaposlenima nudi stimulativne poslove sa izuzetnim
mogu}nostima za napredak i li~no usavr{avanje i razvoj. Intorel
pru`a {anse mladim, sposobnim i obrazovanim stru~njacima kroz
otvaranje stalnih radnih mesta za elektro in`enjere i in`enjere
informati~ke struke, {to podrazumeva i obezbe|enje dozvole za rad
u EU. Vi{e detalja na www.intorel.com/news/joboffer03-06.pdf
TELENOR je najve}a telekomunikaciona kompanija u Norve{koj i vode}i
provajder TV usluga u nordijskom regionu. U svetskim razmerama,
Telenor se nalazi me|u 10 najve}ih mobilnih operatera, sa vlasni~kim
udelom u 12 mobilnih operatera {irom Evrope i Azije, sa blizu 130
miliona korisnika. Od septembra 2006. godine svoje proizvode i
usluge, bogato znanje i iskustvo, ova kompanija deli sa vi{e od 2,5
miliona korisnika mobilne telefonije u Srbiji. Pored opredeljenja da
bude pokreta~ka snaga u oblasti mobilne telefonije u Srbiji i da
korisnicima uvek ponudi kreativna, inovativna i uspe{na re{enja, da
zaposlenima ponudi kvalitetna radna mesta na kojima mogu da iska`u
svoj puni doprinos, razvijaju se i napreduju, kompanija Telenor `eli
da daje doprinos rastu i razvoju srpskog dru{tva u celini.
U martu 2007. godine, kompanija je osnovala Telenor fondaciju,
~ime je u na{oj zemlji zapo~ela sprovo|enje jedinstvenog koncepta
korporativne dru{tvene odgovornosti, koji Telenor Grupa sa uspehom
sprovodi {irom sveta (www.telenor.com/cr). Telenor fondacija se u
junu 2007. u~lanila u Fond Petnica.
U julu 2007. Predsednik Republike Boris Tadi} se u~lanio u Fond
Petnica u statusu sponzora Fonda. Nakon zavr{etka studija, Boris
Tadi} je radio kao psiholog u Prvoj Beogradskoj Gimnaziji odakle je
nekoliko godina slao u~enike u Petnicu prate}i pomno njihove `elje
ali i utiske koje su donosili iz Petnice.
U pripremi je i u~lanjenje nekoliko ve}ih preduze}a koji posluju u
Srbiji kao i otvaranje posebnog sistema za u~lanjenje iseljenika. Na
`alost, doma}a poreska politika jo{ uvek ne stimuli{e fondove ovog
tipa kojima je jasan cilj podr{ka obrazovanju i nauci, dakle naj~istija
podr{ka razvoju dru{tva. No, pre`ive}emo i to. Hajde prvo da se
u~lanimo i da prikupljenim sredstvima sa~uvamo ne{to {to vredi! 
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